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PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa

VI. Rynek pracy otwarty dla

Priorytetu wszystkich Wojewodztwo Matopolskie
Instytucja Samorzad Wojewodztwa Matopolskiego
Posre dnici ca Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego
a Departament Polityki Regionalnej
Adres ul. Basztowa 22
korespondencyjny 31-056 Krakow

Telefon 012 29 90 900 Faks 012 29 90 926

E-mail pokl@malopolska.mw.gov.pl

Dane kontaktowe
osoby (0s6b) w
Instytuciji
Posredniczacej do
kontaktow roboczych

Instytucja Wojewodzki Urzad Pracy w Numer Dziatania lub Dziatanie 6.1; Poddziatania:
Posredniczaca I Krakowie . . 6.1.1;6.1.2
; Poddziatania ; ) .
stopnia Dziatanie 6.2;
Dziatanie 6.4
Adres Pl. Na Stawach 1
korespondencyjny 30-107 Krakéw
Telefon 012 42 29 892 Faks ‘ ‘ 012 42 29 785
E-mail sekrwup@wup-krakow.pl

Dane kontaktowe
osoby (os6b) w
Instytuciji
Posredniczacej Il
stopnia do kontaktéw
roboczych
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KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

IlzP. . A1l Planowany termin ogtoszenia | kw. miew. x| onnew. IV kw.
onkursu: konkursu
Otwarty
Typ konkursu SIET, ”
Planowana alokacja [ 10 000 000 zt
1. identyfikacja potrzeb o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz
mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie
2. organizacja warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetenciji kluczowych
3. wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy
4. realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujacych
form wsparcia:
a) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
b) staze/praktyki zawodowe
c) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
Typ/typy projektow d) subsydiowanie zatrudnienia
(operacji) 5. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez
pr;ew@mane do zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza
realizacji w ramach 6. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
konkursu miedzyregionalnej) o0sOb pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza o0séb
zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z
miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztéw zakwaterowania
7. upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepelnym wymiarze czasu pracy, praca
rotacyjna)
8. wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe)
9. opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu w

szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik
informacyjnych i komunikacyjnych

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig pozostajgce bez zatrudnienia osoby po 50 roku zycia

zamieszkujace /w rozumieniu Kodeksu Cywilnego/ na terenie wojewodztwa matopolskiego.
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Osoby powyzej 50 roku zycia sg grupg
spoteczng doswiadczajaca szczegllnych
trudnosci zawigzanych ze znalezieniem i
utrzymaniem zatrudnienia. Wynika to m. in. z
niecheci pracodawcéw do zatrudniania os6b
dojrzatych, postrzeganych jako mniej wydajni i
gorzej wykwalifikowani pracownicy, jak rowniez z
niewielkiej motywacji oséb dojrzalych do
podnoszenia raz zdobytych kwalifikacji
zawodowych, czy tez do catkowitego
przekwalifikowania w odpowiedzi na potrzeby
rynku pracy. Osoby w tzw. wieku niemoblinym
(50+) znacznie czesciej niz pozostali bezrobotni
doswiadczajg problemu bezrobocia
diugotrwatego (powyzej 24 mies.), co dodatkowo
utrudnia efektywng aktywizacje zawodowg tej

grupy spotecznej. Na koniec | kwartatu 2011 roku Stosgée sie
Uzasadnienie: ich liczebnos¢ w  Maltopolsce  wyniosta typu/typow 1-9

26 805 o0s6b. Udziat oséb bezrobotnych w tej
grupie w rejestrach matopolskich Powiatowych
Urzeddw Pracy ksztattowat sie w | kwartale 2011
roku na poziomie 17,4%. Osoby te borykajg sie
réwniez z zupetnie innymi problemami niz osoby
wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy.
Nalezy réwniez pamietaé o0 wewnetrznej
specyfice tej grupy, ktéra wymaga réznorodnego
podejscia w zaleznosci od zdiagnozowanych
potrzeb i oczekiwan osob starszych. Niniejsze
kryterium ma na celu zagwarantowanie, iz
podejmowane  dziatania  projektowe bedg
oddzialywaty na poprawe sytuacji na rynku pracy
pozostajgcych bez zatrudnienia o0sob w wieku
niemobilnym.

(kryterium weryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie)

operacji (nr)

2. Projekt przewiduje realizacje kompleksowego wsparcia polegajacego na potaczeniu co
najmniej: identyfikacji potrzeb o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia (typl) — adresowanym do
100% uczestnikéw objetych wsparciem, potaczony ze stazem i/lub praktykg zawodowa i/lub
subsydiowanym zatrudnieniem — adresowanymi do co najmniej 70% uczestnikéw projektu.

Aktywizacja zawodowa jest procesem ztozonym,
obejmujacym oddziatywanie w réznych sferach
funkcjonowania cztowieka i wymagajgcym
trwatego, zintegrowanego podejscia w ramach
realizowanego projektu. Uzasadnione jest zatem
stosowanie mozliwie szerokiego wachlarza ustug | Stosuje sie
aktywizacyjnych, zwtaszcza w odniesieniu do do
os6b 50 roku zycia. Potrzeba kompleksowego | typu/typow
rozwigzania problemu pozostawania bez pracy | operacji (nr)
tej kategorii 0s6b, powoduje koniecznosé
podjecia szeregu dziatan utatwiajacych im peten
dostep do zmieniajgcego sie rynku pracy.
(kryterium weryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie)

Uzasadnienie: 1-9

3. Projekt zaklada na zakonczenie jego realizacji wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie 20%.
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Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez
zatrudnienia, zwlaszcza znajdujacych sie w
szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
stanowi podstawowe wyzwanie dla polityki
zatrudnieniowej wojewddztwa, dlatego tez
kryterium to ma zagwarantowaé¢ odpowiednig
skutecznosé projektéw ukierunkowanych na
aktywizacje zawodowg 0s6b objetych wsparciem
i tym samym  zwiekszy¢  efektywnosc
wydatkowania srodkow publicznych.
Na konieczno$¢ szczegdlnego wsparcia 0séb
50+ wskazujg réwniez wyniki grantu ,WraZzliwy
klient (uczestnik) projektow PO KL”, ktory | Stosuje sie
realizowany jest wspdlnie przez wojewddztwa: do
matopolskie, $laskie, opolskie, wielkopolskie i | typu/typow
dolnoslaskie w ramach Priorytetu X Pomoc | operacji (nr)
Techniczna PO KL (konkurs realizowany przez
Instytucje Zarzadzajaca), w ktérym wyraznie
podkreslono, ze: ,Zaangazowanie 0s6b 50+
w projekty majgqce na celu aktywizacje spoteczno
- zawodowg wymaga jasnego wskazania
uczestnikom, ze udzial w proponowanych
dziataniach realnie przyczyni sie do zmiany ich
sytuacji na rynku pracy, co w przypadku osoéb
bezrobotnych oznacza uprawdopodobnienie
znalezienia zatrudnienia”.

(kryterium weryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku)

1-9

4. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 60 tys. zt

Uzasadnienie:

Zamieszczenie kryterium w Planie Dzialania
pozwoli na weryfikacje wartosci projektu juz
podczas oceny formalnej, skracajgc tym samym
proces oceny wnioskow, ktdére nie spehniajg | Stosuje sie
powyzszego kryterium. Zapobiegnie to sytuacii, do

w ktorej wnioski opiewajace na kwote nizszg niz | typu/typéw
wymagana zostajg przekazane do oceny | operacji (nr
merytorycznej oraz rejestrowane sg w KSI.
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku)

1-9

5. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Uzasadnienie:

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli
wnioskodawcom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wptynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektow. Jednoczesnie | Stosuje sie
proponowany okres realizacji projektu jest do
wystarczajacy, aby objac wszystkich | typu/typéw
beneficjentéw zakladanymi formami wsparcia i | operacji (nr)
podja¢ odpowiednie dziatania zaradcze w
przypadku trudnosci w realizacji projektu.
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku

1-9

6. Projektodawca
konkursu.

sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
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Uzasadnienie:

Okreslenie ww. kryterium ma na celu réwniez
tworzenie warunkéw umozliwiajgcych wiekszej
liczbie réznych beneficjentow skorzystanie
z dofinansowania projektow.

Kryterium odnosi sie wylgcznie do wystepowania
danego podmiotu w charakterze beneficjenta, a
nie partnera. Oznacza to, ze niezaleznie od
maksymalnie dwéch wnioskéw, w ktérych dany
podmiot wystepuje w charakterze beneficjenta,
moze wystepowa¢ w innych wnioskach
ztozonych w tym samym konkursie w
charakterze partnera. W przypadku ztozenia
wiecej niz dwéch wnioskéw przez jednego
projektodawce Instytucja Organizujgca Konkurs
odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem

przez Beneficjenta Kryterium dostepu.
W przypadku wycofania przed terminem
zamkniecia konkursu jednego lub obydwu

wnioskéw o dofinansowanie projektodawca ma
prawo ztozyé kolejny wniosek/kolejne dwa
whnioski.

(kryterium weryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku)

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-9

7. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na

terenie wojewodztwa matopolskiego z

mozliwoscig udostepnienia peinej

dokumentaciji

wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwoscig osobistego kontaktu

z kadrg projektu

Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu w wojewodztwie
matopolskim utatwi zaréwno rekrutacje
do projektu, jak i pOzniejsze kontakty
uczestnikéw i uczestniczek projektu z kluczowym
personelem beneficjenta realizujgcego projekt.
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku)

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-9

8. Wydatki w ramach projektu ponoszone sa w okresie jego realizacji,

ale nie wczesniej niz od dnia
zlozenia przez wnioskodawce wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

Zgodnie z kompetencjami Instytucji
Posredniczacej w zakresie mozliwosci S L
. ; o - . tosuje sie
Uzasadnienie: ograniczania okresu kwal|f|kowalno§C| wydatkoyv, do
’ wprowadzono kryterium ponoszenia wydatkéw . 1-9
. - ; . 4 typu/typow
od dnia ztozenia wniosku o dofinansowanie. i
; ) ; L operacji (nr)
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisbw
we wniosku)
Kryteria strategiczne
1. Co najmniej 30% grupy docelowej stanowig osoby bierne WAGA 10

zawodowo
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Uzasadnienie:

Zgodnie z definicjg. Gléwnego Urzedu
Statystycznego (GUS) i metodologig
kwartalnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL) - ludnos¢ bierna zawodowo to
osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktdre nie zostaty
zaklasyfikowane jako pracujgce lub bezrobotne
wg powyzszych kryteribw, tzn. osoby, ktére
w okresie badanego tygodnia:

- nie pracowaly, nie mialy pracy i jej nie
poszukiwaty,

- nie pracowaty, poszukiwaly pracy, ale nie byty
gotowe do jej podjecia w ciggu 2 tygodni
nastepujgcych po badanym tygodniu,

- nie pracowaly i nie poszukiwaly pracy,
poniewaz mialy prace zatatwiong i oczekiwaly na
jej rozpoczecie w okresie: dtuzszym niz 3
miesigce, do 3 miesiecy, ale nie byly gotowe tej
pracy podjgc.

Wedlug  danych Urzedu  Statystycznego
w Krakowie, opublikowanych w raporcie:

JAktywnosé Ekonomiczna Ludnosci
w Wojewddztwie Matopolskim za IV kwartat 2010
r.” w ostatnim kwartale 2010 r.

w wojewodztwie matopolskim mieszkato 1 201
tys. osob biernych zawodowo, tj. 45,3% ogo6tu
ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (w kraju -
43,7%). W stosunku do IV kwartalu 2009 r.
omawiana populacja wzrosta o 20 tys., tj.
0 1,7%, a w poréwnaniu z poprzednim kwartatem
- 0 46 tys., tj. 0 4,0%. Preferowanie projektow
skierowanych do oséb biernych zawodowo ma
na celu aktywizacje zawodowg tej narazonej na
wykluczenie zawodowe - grupy odbiorcéw
wsparcia.

(kryterium weryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku)

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-9

2. Co namni

ej 70% grupy docelowej stanowig o0soby

niepetnosprawne .

WAGA

15

Uzasadnienie:

Liczba bezrobotnych os6b niepetnosprawnych
w wojewddztwie matopolskim z roku na rok jest
coraz wieksza. Na koniec | kwartatu 2011 roku
ich liczebnos¢ w Malopolsce wyniosta 7632
0os6b, przy 7330 osobach w analogicznym
okresie w2010 roku. Udzial osob
niepetnosprawnych w ogéle bezrobotnych
ksztattuje sie obecnie na poziomie 4,9%.

Na konieczno$¢ szczegdlnego wsparcia 0séb
niepetnosprawnych wskazujg réwniez wyniki
grantu ,WraZzliwy klient (uczestnik) projektéw PO
KL", ktéry realizowany jest wspdlnie przez
wojewodztwa: matopolskie, $laskie, opolskie,
wielkopolskie i dolnoslaskie w ramach Priorytetu
X Pomoc Techniczna PO KL (konkurs
realizowany przez Instytucje Zarzadzajaca),
w ktérym wyraznie zwrécono uwage koniecznosé
zapewnienia kompleksowego wsparcia w tej
grupie.

(kryterium weryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku)

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-9

3. Projekt skierowany jest do pozostajacych bez zatrudnienia,
w wieku powyzej 50 roku Zzycia, mieszkancéw powiatow
Matopolski z najwiekszg liczbg oséb 50+, tj. przekraczajaca
$rednig liczbe oséb w tej kategorii wiekowej dla wojewodztwa
matopolskiego, zgodnie =z danymi Gtéwnego Urzedu
Statystycznego za rok 2010.

WAGA

10
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Uzasadnienie:

Takie okreslenie kryterium ma na celu
zagwarantowanie, ze dziatania projektowe bedg
oddziatywaly na poprawe sytuacji oséb w wieku
powyzej 50 roku zycia w powiatach, w ktérych
populacja o0s6b w tej kategorii wiekowej jest
najbardziej liczna i przekracza $rednig dla
wojewodztwa.

(kryterium weryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie)

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-9

wypracowanej
EQUAL.

4. Projekt zapewnia wykorzystanie metody aktywizacji bezrobotnych
na podstawie zwalidowanych rezultatow PIW

WAGA

Uzasadnienie:

W efekcie realizowanych w programie EQUAL
projektéw, wypracowane zostaly innowacyjne
modele i metody (rezultaty), ktére powinny byé
wprowadzone do powszechnego zastosowania
na rynkach pracy. Wybo6r odpowiedniej metody
badz modelu (w ramach wskazanego obszaru)
jest dowolny i zalezy od specyfiki i charakteru
przygotowywanego przez beneficjenta projektu.
Informacje na temat mozliwych do zastosowania
modeli i metod (rezultatdw) znalezé mozna na
stronie internetowej http://www.equal.org.pl
Biorac pod uwage doswiadczenia z realizacji
projektow wspoiinansowanych z EFS w latach
2004-2006, pozadanym jest wykorzystanie w
projekcie metod i modeli wypracowanych w
ramach PIW EQUAL.

(kryterium weryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie. Beneficjent musi
wskaza¢ we wniosku o dofinansowanie z jakiej
metody bgdz modelu (rezultatu) EQUAL
korzysta)

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1-9
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Poddziatanie 6.1.2

LP. Planowany termin ogtoszenia
T Al konkursu I kw. 11 kw. I kw. [ x | IV kw.
Otwarty
Typ konk
yp Konkursu Zamkni ety X
Planowana alokacja | 7 500 000 zt

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:
a) upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in.
poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikow pracy
doradztwo oraz dofinansowanie studidw podyplomowych,
licencjackich i studiow magisterskich uzupetniajacych dla kadr publicznych stuzb
zatrudnienia dziatajgcych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami
oraz ze specyfikg realizowanych przez nie zadan.

b) szkolenia,

studiéow

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt zaklada przeszkolenie 100% kluczowych pracownikow Publicznych Stuzb
Zatrudnienia w danym Powiatowym Urzedzie Pracy.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest podniesienie
kwalifikacji pracownikéw PUP, jako jednostek
specjalizujgcych sie w aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych, przyczyniajagc sie tym
samym sie do podwyzszenia jakosci obstugi
klienta przez w/w jednostki.

(kryterium weryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku

Stosuje sie
do typu/typow
operacji (nr)

2. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 60 tys. zt

Uzasadnienie

Zamieszczenie kryterium w Planie Dziatania
pozwoli na weryfikacje wartosci projektu juz
podczas oceny formalnej, skracajac tym samym
proces oceny wnioskéw, ktore nie spetniajg
powyzszego kryterium. Zapobiegnie to sytuacji,
w ktérej wnioski opiewajgce na kwote nizszag niz
wymagana zostajg przekazane do oceny
merytorycznej oraz rejestrowane sg w KSI.
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku)

Stosuje sie
do typu/typow
operacji (nr)

3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Uzasadnienie:

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli
wnioskodawcom precyzyjnie zaplanowac¢
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie
finansowe wdrazanych projektéw. Jednoczes$nie
proponowany okres realizacji projektu jest
wystarczajacy, aby objac wszystkich
beneficjentéw zaktadanymi formami wsparcia i
podja¢ odpowiednie dziatania zaradcze w
przypadku trudnosci w realizacji projektu.
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku)

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)
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KARTA DZIALANIA 6.4

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.),
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, zwigzane z realizacjg nastepujacych form
wsparcia:

- szkoleniami,

- stazami,

- przygotowaniem zawodowym dorostych,

- pracami interwencyjnymi,

- wyposazeniem i doposazeniem stanowiska pracy,

- przyznaniem jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
pomocag prawna, konsultacjami i doradztwem zwigzanymi z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej

Beneficjent systemowy

Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa Matopolskiego

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu

01.2012 - 12.2012

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2007 — 2011

(w tym krajowy wkiad publiczny

w roku 2012

(w tym krajowy wkiad publiczny) GIL(EElnl O IEEETE

(w tym krajowy wkiad publiczny)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi

agniecia w ramach projektu

w roku 2007 — 2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
- Nie dotyczy - Nie dotyczy - Nie dotyczy
Kryteria dostepu
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Szczegodtowe kryteria wyboru
projektow

1. Projekt zaktada na zakonczenie jego realizacji:

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw nie kwalifikujgcych sie
do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniegj
45%

- dla osob w wieku 15-24 lata - wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 40%

- dla osob w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 20%

- dla oséb niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 20%

- dla os6b dtugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 30%

Poniewaz gtéwnym celem Poddziatania 6.1.3 jest podniesienie
poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia, oczekiwanym efektem realizowanych dziatan jest
realny wzrost liczby os6b podejmujgacych prace. Takich
rezultatbw nalezy oczekiwa¢ zwtaszcza w odniesieniu do
projektow jednostek ustawowo powotanych i
wyspecjalizowanych ~w  aktywizacji zawodowej 0s6b
bezrobotnych, jakimi sg PUP.

(kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie)

Uzasadnienie:

2. Udzial oséb niepetnosprawnych i os6b w wieku powyzej 50 roku zycia w
grupie docelowej ksztattuje sie proporcjonalnie do odsetka tej grupy
w populacji bezrobotnych ogotem, zarejestrowanych w rejestrze danego
powiatowego urzedu pracy, wg stanu na 31.12.2011 r., przy zalozeniu, ze
wsparciem objetych jest minimum 70% oséb w danej grupie.

Wyniki badan i analiz prowadzonych przez regionalne
obserwatoria rynku pracy wskazujg na zdiagnozowane w
Matopolsce trudnosci na rynku pracy, ktorych doswiadczajg
szczegoOlnie osoby niepetnosprawne i osoby w wieku 50+.
Trudnosci te zwigzane sg przede wszystkim ze znalezieniem i
utrzymaniem zatrudnienia. Wynika to m.in. z niecheci
Uzasadnienie: | pracodawcow do zatrudniania takich oséb, postrzeganych jako
mniej wydajnych, jak réwniez z niskiej aktywnosci i niewielkiej
motywacji w/w 0sob do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
czy tez do calkowitego przekwalifikowania w odpowiedzi na
potrzeby rynku pracy.

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie)

3. Projekt zaktada objecie IPD 100% uczestnikdw.

Zdiagnozowanie $ciezki rozwoju kazdego uczestnika projektu
umozliwi wtasciwe dopasowanie kolejnych form wsparcia do
indywidualnych potrzeb uczestnika, zapewniajac tym samym
wiekszg efektywnos¢ podejmowanych dziatan.

(kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie)

Uzasadnienie:

4. Min. 30% os6b do 25 roku zycia zostanie objetych jednorazowymi srodkami
na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Kryterium ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw do
zaktadania i prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej
ws$rdd oséb mtodych — do 25 roku zycia. Osoby te znajduja sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na
Uzasadnienie: | brak wystarczajacej wiedzy oraz doswiadczenia, min. w
zakresie zakladania oraz prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarcze;j.

(kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie).
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO sC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ
INNE SRODKI WSPOLNOTOWE

W Wojewodztwie Matopolskim wprowadzono narzedzia pozwalajgce na koordynacje dziatan podejmowanych w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i Matopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym.
Wprowadzone mechanizmy opierajg sie na rozwigzaniu organizacyjnym polegajacym na koncentracji w jednym
departamencie Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Matopolskiego — Departamencie Polityki Regionalnej dwéch
instytucji — Instytucji Posredniczacej PO KL i Instytucji Zarzadzajacej MRPO. Takie rozwigzanie pozwala nie tylko na
komplementarng realizacje funkcji dotyczacych zarzadzania Programami, ale réwniez na biezacy monitoring ich
wdrazania. Uruchomiony zostal ponadto mechanizm wynikajacy z zasad wdrazania Programow — t.j. Podkomitet
Monitorujacy PO KL oraz Komitet Monitorujacy MRPO. Sekretariaty w/w Komitetéw zlokalizowane sg w Dep. PR co
pozwala na biezacq koordynacje organizacji posiedzen oraz przekazywania informacji. Sktad osobowy obydwu
Komitetébw czesciowo jest tozsamy, podobnie jak osoby reprezentujgce region, co z kolei gwarantuje ptynny
przeptyw aktualnych informacji i cze$ciowa jednolito§¢ omawianych tematow.

Od strony dziatan o charakterze informacyjno — promocyjnym wprowadzony zostat Zintegrowany Plan Komunikacji
gwarantujacy przekazywanie beneficjentowi tresci komplementarnej obejmujgcej informacje o mozliwosciach
finansowania operacji ze srodkéw europejskich.

W celu zapewnienia komplementarnosci dziatan przewidzianych w Priorytecie z dziataniami wspétfinansowanymi
przez inne $rodki wspdlnotowe w Wojewodztwie Matopolskim prowadzone sg kampanie dotyczace mozliwosci
aplikowanie o $rodki z PO KL, podczas ktérych prezentowane sa rowniez informacje o $rodkach finansowych z
innych Programéw Operacyjnych.

Ponadto, Wojewodztwo Matopolskie zamierza w ramach kryteriéw do poszczegélnych dziatah MRPO premiowaé
Beneficjentdw, ktoérzy realizowali projekty z PO KL w tym samym obszarze. W ramach Planéw Dziatan PO KL
wprowadzenie kryteribw premiowania beneficjentdw za wykorzystanie srodkéw z innych programéw wspélnotowych
bedzie rozwazane w nastepnym latach, gdy stopien realizacji projektéw w ramach MRPO czy PROW bedzie
pozwalat na uzupetnienie ich o elementy, jakie oferuje PO KL.

Komplementarno $¢ dziatan w Priorytecie VI:

Instrumentem komplementarnosci MRPO i PO KL, jest wspieranie w ramach MRPO powstawania sieci instytuciji
otoczenia biznesu o zasiegu lokalnym i regionalnym (w tym opracowywanie zasad ich funkcjonowania, rodzajow
$wiadczonych ustug i okreslanie grup docelowych) oraz poprawa jakosci ich funkcjonowania. Stworzenie sieci
profesjonalnych instytucji $wiadczacych ustugi doradcze i szkoleniowe, ukierunkowanych na wspieranie rozwoju
przedsiebiorczosci w regionie, zasili grupe potencjalnych beneficjentéw Priorytetu VI PO KL.

Czesci:

H. Wskazniki monitorowania Priorytetéw wg celdéw szczegotowy ch
I. Kontraktacja i wydatki w podziale na Dziatania i Poddziatania

zostan g uzupetnione na etapie przygotowywania Il wersji Pl anu Dziatania PO KL na rok 2012.

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAEANIA

Pieczeé i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej
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